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1. Общие положения 

1. Настоящий Порядок  регламентирует оформление возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между автономной некоммерческой 

организацией дополнительного образования «Центр всестороннего развития и 

гуманитарного образования «Фонт» (далее Центр» и обучающимися (далее также – 

образовательные отношения). 

2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 2 статьи 30 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в 

целях соблюдения законных прав обучающихся, их родителей (законных 

представителей). 

          II.            Возникновение образовательных отношений 

2.1. Основанием для возникновения образовательных отношений по программам 

дополнительного профессионального образования за счет средств 

физических/юридических лиц является договор на оказание образовательных 

услуг, заключенный в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке с учетом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2.2. Договор на оказание платных образовательных услуг отношений по 

программам дополнительного профессионального образования заключается 

между АНО ДО «Фонт» в лице директора Овчинниковой Л.Н. и лицом, 

имеющим намерение заказать платные образовательные услуги для себя или 

иных лиц на основании договора. 

2.3. В договоре на оказание платных образовательных услуг указывается: 

 название образовательной программы; 

 основные характеристики, описывающие предоставляемую программу; 

 форма обучения; 

 продолжительность обучения (срок освоения программы); 

 вид документа, выдаваемого обучающемуся после успешного освоения 

им образовательной программы; 

 другие сведения, связанные со спецификой оказания платных 

образовательных услуг. 

2.4.Сведения, указанные в договоре. Должны совпадать с информацией, 

расположенной на официальном сайте Центра (www. uchebaplus.ru)/ 



2.5. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права 

поступающих лиц в Центр или снижают уровень предоставления им гарантий 

по сравнению с условиями, установленными законодательством об 

образовании. 

2.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации об образовании и локальными нормативными актами, 

Центра возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в 

распорядительном акте о приёме на обучение. 

2.7. При возникновении образовательных отношений Центр обязан ознакомить 

обучающегося со своими документами (Уставом, лицензией, основными 

образовательными программами, реализуемыми Центром, и другими 

документами, регламентирующими организацию образовательного процесса 

дополнительного профессионального образования.  

 

3. Приостановление образовательных отношений 

3.1.Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения образования, повлекшего за собой изменение взаимных прав и 

обязанностей и Центра. 

3.2. Основанием для приостановления образовательных отношений является 

приказ директора Центра. 

4. Прекращение образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося 

из Центра по следующим причинам: 

 по инициативе обучающегося, в том числе в связи с переводом в другое 

учебное заведение или по состоянию здоровья; 

 по инициативе АНО ДО «Фонт» в случае невыполнения обучающимся по 

программе дополнительного профессионального образования обязанностей 

по добросовестному освоению образовательных программ и выполнению 

учебного плана, а также в случае применения к обучающемуся отчисления 

как меры дисциплинарного воздействия за грубое нарушение правил 

внутреннего распорядка Центра; 

 по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Центра. 



4.2. Основанием прекращения образовательных отношений является приказ директора 

об отчислении обучающегося из Центра. Приказ издается на основании личного 

заявления обучающегося с указанием причины (перемена места жительства, 

состояние здоровья, иное). 

4.3. Договор об образовании, заключённый между  Центром и обучающегося, при 

прекращении образовательных отношений расторгается на основании приказа об 

отчислении последнего из Центра. 

4.4. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося не влечёт для него каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств перед Центром, если иное не установлено договором 

об образовании. 

4.5. Права обучающегося, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации об образовании и локальными нормативными актами, прекращаются с 

момента прекращения образовательных отношений. 

 


